
Завод
«ДСТ-УРАЛ»

Думай
Делай
Достигай



Завод «ДСТ-УРАЛ» — современное
предприятие по производству
тракторов, бульдозеров , 
трубоукладчиков, 
кабелеукладчиков, гусеничных и
колёсных погрузчиков. 

1999
Начало
деятельности
завода

год

1100
Численность
завода

человек

550
Количество
выпускаемой
продукции в год

единиц спец техники

30
Средний возраст
сотрудников

лет

25
С ЧПУ в цехе
механической
обработки

станков

15
Для
роботизированной
сварки

роботов



Мы вкладываем много сил и ресурсов в
конструкторско-технологические разработки, 
что позволяет нам производить современную
технику

Бульдозеры Погрузчики

Трубоукладчики Кабелеукладчики

Наши заказчики



Мы производим технику, которая конкурирует с 

мировыми лидерами



Современное производственное оборудование



Профессионалитет – бизнес-подход в образовании

Маркетинг (исследование потребностей заказчика)

- Определили востребованные профессии, дефицит кадров и стоимость на рынке труда

- Изменились требуемые компетенции: 

- Запрос на компетенции бережливого производства

Производство

- Изменили образовательные программы

- Совершенствование материально-технической базы (сварочные роботы, 
Пятикоординатный станок)

- Стажировка педагогов

- Практика студентов на предприятии

- Проекты в учебное время

- Курс/проекты Бережливое производство

- Совмещение работы и учебы

Продвижение

- Информирование школьников и их родителей о потребностях рынка труда

- Профориентация (экскурсии)

HR функция и Сервис

- Найти свое призвание в жизни, работу по душе

- Обратная связь об удовлетворенности заказчика

- Функции кадрового агентства



Станки с ЧПУ и сварочные Роботы взяли на

себя сложную и тяжелую работу, а люди на

производстве выполняют функции

управления этими роботами

Модернизация условий труда на предприятиях

Изменилось представление о рабочей специальности

Запрос на специалистов

• Оператор станков с ЧПУ

• Наладчик станков с ЧПУ

• Технолог-программист станков с ЧПУ

• Оператор сварочных роботов

• Наладчик сварочных роботов

• Технолог-программист РТК

Анализ рынка труда



Анализ рынка труда



Что должен знать и уметь специалист на производстве

ТЕХНОЛОГ
(ПРОГРАММИСТ)

• Понимает технологический процесс
изготовления детали

• Понимает основные принципы работы
станка ЧПУ/робота

• Пишет управляющую программу для
оборудования

НАЛАДЧИК

ОПЕРАТОР

• В соответствии со сменным заданием выбирает
необходимую программу работы оборудования , 
устанавливает инструмент/ оснастку, 
изготавливает пробную деталь

• Проверяет соответствие детали и чертежа, передает
дальнейшее производство оператору

• Устанавливает заготовки в станок/позиционер
робота

• Запускает программу

• Контролирует соответствие деталей эталонному
образцу

Продвижение



Производственное
направление развития

Потребности ДСТ Урал -ЧМТТ

• Разработана компетентностная модель выпускников

• Пересмотр образовательных программ в соответствии с запросами рынка;

• Обновление материально-технической базы

Инвестиции:
100 млн руб – федеральный бюджет
26 млн руб – региональный бюджет
20 млн руб – ДСТ-Урал - базовое предприятие

• Практика педагогов на реальном производстве;

Потребности ДСТ Урал –ЧМТТ-Студентов

• Практико-ориентированные занятия со студентами с 1 курса;

• Снижение сроков подготовки студентов, получение 2х и более профессий.



Производственное
направление развития

Обучение студентов на производстве,
Разработка и Защита актуальных
производственных проектов


