
Андрющенко Андрей Николаевич, директор ГБПОУ 

«Челябинский механико-технологический техникум»

О реализации программы деятельности образовательно-
производственного центра (кластера) по отрасли 

«Машиностроение» в рамках ФП «Профессионалитет», 
созданного на базе 

ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум»



Соглашение о партнерстве №53/29/30 

от 25.04.2022 года

ГБПОУ «ЧМТТ»

• ГБПОУ «ЮУМК» 

• ГБПОУ «ЮУрГТК»

• ГБПОУ «ЧГПГТ им. А.В. Яковлева»

• ГБПОУ «КПК им. С.В. Хохрякова»

ООО «ДСТ-УРАЛ»

• ООО «ЧелябинскСпецГражданСтрой» 

• АО «Копейский машзавод»

• ОАО «Челябинский компрессовый завод»

• АО НПО «Электромашина»

• ПАО «Челябинский трубопрокатный завод»

• ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК»

• ПАО «Челябинский кузнечно-прессовый завод»

• АО «Конар»

• АО «Литейно-механический завод "Стройэкс»

• ООО «Фланцевый завод»

• ООО «Промлитье»

• ПАО «Челябинский металлургический комбинат»

• ООО «Мечел-Материалы»

• ЗАО «Востокметаллургмонтаж-1»

• ОАО «Челябинский механический завод»

• ОАО «Желдорреммаш»
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Паспорт образовательно-производственного центра (кластера) 

«Машиностроение» в  Челябинской области

Кадровая потребность ООО «ДСТ-УРАЛ» (на 5 лет) – 520 человек

Кадровая потребность региона на 5 лет – 2574 человека

ЧМТТ
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Образовательные программы ОПЦ Машиностроение в Челябинской области 

БАЗА СПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ/ПРОФЕССИИ
СРОКИ ОБУЧЕНИЯ

Было Стало

ЧМТТ 15.01.32. Оператор станков с ПУ 1 г. 10 мес. 1 г. 10 мес.

ЧМТТ 15.01.32. Оператор станков с ПУ 10 мес. 10 мес.

ЧМТТ 15.01.05. Сварщик ручной и частично механизированной сварки  (наплавки) 10 мес. 10 мес.

ЧМТТ, ЧГПГТ, КПК 15.01.05. Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 1 г. 10 мес. 1 г. 10 мес. 

ЧМТТ, КПК, ЮУрГТК 15.02.16 Технология машиностроения 3 г. 10 мес. 3 г. 9 мес.-3 г. 6 мес.

ЧМТТ 15.01.34 Фрезеровщик на станках с  ЧПУ 1 г. 10 мес. 1 г. 10 мес. 

ЧГПГТ, КПК 15.01.33. Токарь на станках с ЧПУ 1 г. 10 мес. 1 г. 10 мес.

ЧГПГТ, ЮУрГТК, 

ЮУМК

15.02.12. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)
3 г. 10 мес. 3 г. 9 мес.-3 г. 6 мес.

ЮУМК
15.02.12. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям)
3 г. 10 мес. 2 г. 10 мес.

ЧГПГТ
15.02.03. Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и 

гидропневмоавтоматики ( по отраслям)
3 г. 10 мес. 3 г. 6 мес.

ЮУрГТК 15.02.14. Оснащение средствами автоматизации технических процессов и производств 3 г. 10 мес. 3 г. 6 мес.

ЮУрГТК, ЮУМК 22.02.06. Сварочное производство 3 г. 10 мес. 3 г. 9 мес.-3 г. 6 мес.

ЮУрГТК
08.02.09. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий
3 г. 10 мес. 3 г. 6 мес.



Зачисление студентов на обучение по профессиям / специальностям 
ФП «Профессионалитет» в 2022, 2023 ГОДУ
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КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ГБПОУ   «Челябинский механико-технологический техникум

Реализуемые ОП СПО-П
Контингент в 2023-2024 

учебном году

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)

103

15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением
140

15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением

108

15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым 

программным управлением
27

15.02.16 Технология машиностроения
80

22.02.06 Сварочное производство
26

Общая численность 

обучающихся (всего)
1418

Очная форма обучения 1341

Очно-заочная форма 

обучения
-

Заочная форма обучения
77

Из них:

ППКРС 677

ППССЗ 741

Количество образовательных программ

ППКРС 8

ППССЗ 9

Профобучение (ОВЗ) -в 2023 году  на 14 ОП СПО подано  1240 заявлений



Профессионал
ьная часть

Надпрофессионал
ьная часть

Общие компетенции, 
корпоративные 
компетенции

Профессиональн
ые компетенции, 
в том числе для 

цифровой 
экономики

ФГОС СПО 

(профессиональные 

компетенции)

Профессиональный 

стандарт (трудовые 

функции)

Модуль  «Цифровая 

экономика в 

машиностроении» 

(ООО «ДСТ-УРАЛ»)

Обобщённая  

поведенческая модель 

специалиста на 

рабочем месте ООО 

«ДСТ-Урал»

ФГОС СПО (ОК)

корпоративные 

компетенции ООО 

«ДСТ-УРАЛ»

Обязательный 
профессиональный 

блок

ОП + МДМ + ПМ

Дополнительный 
профессиональный блок

(запрос ООО «ДСТ-
УРАЛ»)

+

Компетентностная модель выпускников ГБПОУ «ЧМТТ» 
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Материально-техническое обеспечение кластера

ЗОНА ПОД ВИД РАБОТ №1:

мастерская сварочных технологий

ЗОНА ПОД ВИД РАБОТ №2:

сварочная мастерская в 

защитных газах

ЗОНА ПОД ВИД РАБОТ №3:

мастерская 

металлообработки

ЗОНА ПОД ВИД РАБОТ №4:

класс для обучения написанию 

управляющих программ для 

многоосевого обрабатывающего 

центра

ЗОНА ПОД ВИД РАБОТ №5:

мастерская 

металлообработки на 

станках с ЧПУ

ЗОНА ПОД ВИД РАБОТ №6:

класс для обучения 

написанию управляющих 

программ для станков с ЧПУ
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Материально-техническое обеспечение кластера      (ремонтные работы)

Учебный корпус, 

расположенный по 

адресу: 

г. Челябинск, ул. 

Грибоедова, 50

Учебный корпус, 

расположенный 

по адресу: 

г. Челябинск, ул. 

1-ой Пятилетки, 3
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Материально-техническое обеспечение кластера

№ 
п/п

ТИП

СТОИМОСТЬ ЗАКУПКИ (тыс. руб.)

Средства 
ФБ

Средства 
субъекта РФ

Внебюджетные средства

Средства 
работодателей

Средства
ГБПОУ «ЧМТТ»

1 Оборудование
78879,80 20000,00 46,4

2 Оборудование  IT
11063,78 8840,94

3 Мебель
1131,32 2371,30

4 Программное обеспечение
4925,11 2890,77
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Первые результаты деятельности ОПЦ Машиностроение в Челябинской области

 1200 человек обучается по  программам «Профессионалитет» 

 100% выполнения плана приема

 3,95– средний балл аттестата

 3578860 - доход от деятельности учебно-производственных мастерских в 2023 г. 

 150 школьников получили первую профессию

 34 договора о целевом обучении с ООО «ДСТ-УРАЛ»

 144 сотрудника кластера прошли обучение по программам профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации в рамках ФП «Профессионалитет»

 23 договора о сетевой форме реализации ОП СПО –П

 31 студент обучался по ИУП, в связи с трудоустройством на ООО «ДСТ-УРАЛ»

 1 УПК на базе ГБПОУ «ЧМТТ»
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


